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BASES ESPECIFICAS DE SELECCION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ASESOR/A
JURIDICO/A DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PINTO.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria es cubrir, por el procedimiento de concurso-oposiciéon
libre la siguiente plaza de personal laboral del Ayuntamiento de Pinto, mediante contrato laboral de
caracter indefinido:

- Una plaza de Asesor/a Juridico/a, a jornada parcial de 20 horas semanales
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2.008, dotada en plantilla con una retribucion
integra anual de 21.971,46 €.

Las funciones a desempefiar por la persona seleccionada serdn como Asesor/a Juridico/a y
entre otras las siguientes:

- Informar, valorar y orientar juridicamente a las mujeres victimas de violencia de género
siguiendo los protocolos de actuacion establecidos.

- Asesorar de los recursos juridicos que estan a disposicion de este colectivo, asi como valorar el
cumplimiento de acceso a los mismos.

- Informar y tramitar ante el Colegio de Abogados de Madrid la Asistencia Juridica Gratuita en los
caso que procedan.

- Analisis de la realidad, para valorar implementacion de nuevos recursos en el municipio.

- Elaborar los informes pertinentes que le sean solicitados.

- Elaborar de una memoria anual de las actuaciones llevadas a cabo.

- Participar en campafias de sensibilizacién contra la violencia de género.

- Participar en la formacién de cuantos profesionales estén vinculados en el trabajo de atender a
las Mujeres y sus hijas e hijos menores victimas de la violencia de género.

- Trabajar en equipo de manera interdisciplinar.

- Coordinacion con otros profesionales y servicios juridicos.

- Coordinaciones externas con otros organismos publicos.

- Revisar, actualizar y elaborar con el equipo los protocolos de actuacion.

- Recepcion de las Ordenes de Proteccion y seguimiento de las mismas.

En general la realizacion de actividades propias de un Asesor/a Juridico/a en el area social
para el Punto Municipal de Observatorio Regional de la Violencia de Género en esta fecha, siendo
posible cubrir cualquier trabajo de Asesoria Juridica en otros departamentos municipales y que le sean
encomendadas por la Corporacion.

Esta relacién de funciones no es exhaustiva, ya que en general corresponden a los titulares de
estas plazas todas aquellas que, en la linea de las descritas y similares a ellas sean precisas para la
buena marcha del Servicio, bajo la dependencia , direccién y control de la Corporacion.

2.- PROCESO SELECTIVO.-

La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales
aprobadas en la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria de 7 de agosto de 2006 y publicadas en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n® 217 de fecha 12 de septiembre de 2006 y en la Ley
7/2007 Estatuto Basico del Empleado Publico en la parte que puedan verse afectadas las bases
generales.
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3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, sera necesario reunir los
requisitos que establece la base 2% en su apartado 2.1) de las Bases Generales publicadas en el
BOCM de 12 de septiembre de 2006, asi como los correspondientes a las presentes bases que son:

La titulaciéon a que se refiere en las Bases Generales en su letra c), de la base 22, apartado
2.1., sera la siguiente:

- Licenciado/a en Derecho.

Todos los requisitos deberan reunirse a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacién de instancias y mantenerse hasta la resolucion del proceso selectivo.

4.- SISTEMA SELECTIVO.-
El procedimiento de seleccion, constara de las siguientes fases:
a) Concurso: Consistente en la calificacion de los méritos de los aspirantes.

b) Oposicién: Consistente en la celebracién de pruebas de capacidad para determinar la aptitud
de los aspirantes y fijar el orden de la relacién de los mismos en la seleccion.

4.1.- FASE DE CONCURSO:
Se valoraran los méritos de los aspirantes de acuerdo con el anexo I.

La fase de Concurso no tendrd caracter eliminatorio, ni se tendrd en cuenta para superar las
pruebas de la fase Oposicion.

La valoracion del concurso se realizara solo por los aspirantes que superen la fase de
oposicion.

Todos los documentos acreditativos de los méritos se presentaran en originales, fotocopias
compulsadas o mediante fotocopia simple. En éste Ultimo caso los aspirantes estardn obligados a
presentar los originales para su compulsa.

Por los aspirantes se presentara cumplimentado el impreso que se facilita con la instancia
donde ordenadamente se detallan los méritos alegados.

En ningln caso se valoraran meritos no alegados en la instancia o no acreditados
documentalmente en plazo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el
ultimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes.
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4.2.- FASE DE OPOSICION:

El procedimiento constara de dos ejercicios, que se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados todos los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal a cada aspirante
en cada uno de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos.

Primer ejercicio.- Consistira en contestar por escrito a dos temas extraidos al azar uno de las
materias comunes y otro de materias especificas, que figuran en el anexo Il correspondientes a esta
plaza, en tiempo maximo de 120 minutos.

La calificacién serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no superen los
5 puntos en cada uno de los temas. La calificacion de éste ejercicio sera la media aritmética de la
suma de los dos ejercicios.

Se valorard la formacién general, la claridad y orden de ideas, la aportacion personal del
aspirante y la facilidad de expresion.

Segundo ejercicio.- Tendra caracter practico y consistira en desarrollar dos supuestos
practicos que le seran formulados por el Tribunal y que tendran relacién con las funciones a
desempefiar, el tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de tres horas.

Para la realizacion de esta prueba podran valerse los opositores de textos legales y libros de
consulta de los que acudan provistos.

En ambos supuestos practicos, se exigira que los opositores realicen los siguientes
documentos:

- Elaboracién de informe juridico donde constara la legislacién aplicable.

- Una propuesta de intervencion.

- Comunicaciones que sea necesario realizar a los diversos organismos

- Comunicaciones de régimen interno y notificaciones a la Direccion del Centro.

El ejercicio sera posteriormente leido ante el tribunal de seleccién, pudiendo este realizar
cuantas preguntas considere necesarias durante un periodo maximo de veinte minutos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis y la capacidad de expresion escrita
del aspirante.

La calificacién sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no superen los
5 puntos en cada uno de los temas. La calificacion de éste ejercicio serd la media aritmética de la
suma de los dos ejercicios.

5.- CALIFICACION DEFINITIVA Y ORDEN DE PRIORIDAD DE LOS/AS ASPIRANTES.-

5.1.- La calificacién definitiva de los aspirantes se hallard por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en la fase de concurso y de los dos ejercicios de la fase de oposicion.
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5.2.- Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por lo distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion definitiva de cada ejercicio.

5.3.- El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de seleccionados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

Solo podra seleccionarse el/la aspirante con mayor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacién obtenida, se acudira, para dirimirlo, al sistema establecido
en las bases generales de aplicacion

6.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se extenderan en el impreso
normalizado que sera facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacién del Ayuntamiento de Pinto.
Dichas instancias también podran obtenerse en la Web Municipal del Ayuntamiento de Pinto
(www.ayto-pinto.es).

Las instancias se presentaran dentro del horario correspondiente en el Registro General del
Ayuntamiento de Pinto, sito en la Plaza de la Constituciéon n° 1 de Pinto, teléfono 91-248.37.00. sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de instancias seréa de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
al de publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

El horario de presentacion de instancias serd de Lunes a Viernes de 9 a 14 horas y de 16 a 19
horas y los sabados de 10 a 13 horas.

Los documentos que deberan unirse al a solicitud son los que constan en la Base 3.5 de las
Bases Generales de la convocatoria.

Deberan presentarse también la documentacion acreditativa de los méritos alegados para ser
valorados en la fase de concurso, pudiendo presentar curriculo vitae.

7.- DERECHOS DE EXAMEN.-
Los derechos de examen se fijan de manera general en la cantidad de 30,00 €.

Existe aprobada una ordenanza de derechos de examen con las siguientes exenciones y
disminucion de tasas.

1. Estaran exentos del pago de esta tasa las personas con grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

2. Estaran exentos del pago de esta tasa, las personas que figuran como demandantes de
empleo de larga duracién. Se considera a estos efectos demandante de empleo de
larga duracién los que lleven inscritos en la oficina de Empleo con un afio de duracion a
la fecha de presentacion de instancias.
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3. Se acreditara dicha condicion mediante original o copia compulsada del certificado de
minusvalia emitido por el érgano competente de la Comunidad de Madrid, y que se
encuentre revisado a la fecha finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

4. Para poder acogerse a la exencion de demandante de empleo de larga duracién los
interesados deberan acreditar la condicion de demandante de empleo con un afio de
antigiiedad mediante certificado emitido por el Instituto Nacional de Empleo o en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

El pago de los derechos de examen se realizar4 segun se indica en la base 3.6 de las Bases
Generales. se efectuard dentro del plazo de presentacién de solicitudes mediante ingreso o
transferencia en “La Caixa”, a nombre del excelentisimo e ilustrisimo Ayuntamiento de Pinto, 2100-
1983-21-0200004730, P°. Dolores Soria c/v c/Marqués, Pinto. En el ingreso tienen que hacer constar
el nombre y apellidos del opositor, n° D.N.l., importe y la plaza a la que se opta.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-
8.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estard compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE.- Un/a Funcionario/a de Carrera del grupo A del Ayuntamiento de Pinto o Personal
laboral fijo del grupo 1 de cotizacion, designado por la Alcaldia.

SECRETARIO.- El/La Secretario/a de la Corporacion o funcionario de la misma en quién delegue, con
VvOZz pero sin voto.

VOCALES.-

- Un/a Funcionario/a o personal laboral de la Comunidad de Madrid del grupo A, con conocimientos en
el area de Asesoria Juridica en el area social, desighado por la Comunidad de Madrid.

- La Técnico Jefe de Servicio de Recursos Humanos.
- La Asesora Juridica del Area Social del Ayuntamiento de Pinto.

- Un/a Asesor/a Juridico/a del Area Social especialmente en Violencia de Genero designado por el
Ayuntamiento de Valdemoro.

Se designaran suplentes de los miembros del Tribunal por Decreto de la Alcaldia al momento
de su composicién y antes de su publicacién.

Las asistencias por participacion en el Tribunal se abonaran en la categoria primera. Los
miembros del Tribunal que tengan que desplazarse por residir fuera de la localidad de Pinto, percibiran
dietas por desplazamiento.

Asimismo, podran asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones que celebre el Tribunal una

persona designada por el Comité de Empresa, con conocimientos en el area Social y con igual
titulacion de la requerida por las presentes bases.
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9.- PERIODO DE PRUEBA .-

El opositor/a que haya superado la fase de concurso-oposicion, tendra que superar un periodo
de prueba de dos meses, prestando servicios en el Ayuntamiento de Pinto, y para la superacion del
mismo sera necesario informe del superior encargado del servicio. Durante el periodo de prueba el
Ayuntamiento de Pinto podra resolver el contrato de trabajo por no superar el periodo de prueba.

La no superacion del periodo de practicas supondra la pérdida del derecho a ocupar la plaza de
trabajador laboral y la extincién del contrato de trabajo.

En el caso de que los aspirantes propuestos acrediten haber desempefado anteriormente
puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Pinto con identidad de categoria profesional, fines y
cometidos similares a los del puesto de trabajo de Asesor/a Juridico/a por un periodo superior al
establecido como periodo de prueba en las presentes bases, no tendran que superar el periodo de
prueba.

10.- .- RECONOCIMIENTO MEDICO.-

Todos Los aspirantes propuestos para ocupar las plazas deberdn someterse a un
reconocimiento médico en las condiciones de las Bases Generales en su base 9.6.

Los aspirantes propuestos que por haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Pinto,
tengan realizado reconocimiento medico, no tendran que someterse al mismo.

11.- SISTEMA DE ANUNCIOS .-

La lista de admitidos y excluidos, la lista de aprobados de las diferentes fases y la definitiva,
fechas de celebracién de examen, independientemente de su publicacion por los medios establecidos
por la ley, seran publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pinto y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Pinto.

12.-BASES GENERALES.-

Para todo lo que no esté previsto en las presentes Bases Especificas seran de aplicacion las
Bases Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local en la sesion ordinaria de fecha 7 de
agosto de 2006 y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°® 217 de fecha 12 de
septiembre de 2006, asi como la Ley 7/2007 Estatuto Basico del Empleado Publico en la parte que
puedan verse afectadas las bases generales.

Pinto, a 19 de Septiembre de 2008
EL CONCEJAL DELEGADO DE
DE RECURSOS HUMANOS
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- ANEXOS-
BAREMOS, EJERCICIOS Y PROGRAMAS A APLICAR POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR
-ANEXO I-
PLAZA DE ASESOR JURIDICO

BAREMO PARA LA FASE CONCURSO.-

1. Experiencia Profesional en el puesto de Asesor/a Juridico/a en el area de Muijer.
Hasta un méaximo de 2 puntos:

a.) Por servicios prestados en la Administracion Local, tanto funcionario, como personal
laboral temporal o fijo, 0,5 puntos por cada semestre, hasta un maximo de 2 puntos.

1.1.- Medios para su acreditacion.

Certificacion del Secretario y/o Responsable de la Unidad de Personal del Organismo de
la Administracion Puablica correspondiente, indicando puesto de trabajo desempefado,
tipo de contratacién, periodo de tiempo y siempre referido éste Ultimo a la fecha de
presentacién de instancias.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacion acreditados cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones propias del puesto de trabajo al que se pretende acceder y que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por otros
Institutos de Administraciébn Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores
dentro del marco acuerdo de Formacion continuada en las Administraciones Publicas, por el
Ayuntamiento de Pinto, o por las Universidades, hasta un maximo de 5 puntos y con arreglo al
siguiente baremo:

a. Cursos inferiores a veinte horas de duracién 0,25 puntos por curso, hasta un
maximo de 0,5 puntos. Se incluirdn en este apartado la asistencia a jornadas,
congresos, simposios y similares.

b. Cursos de duracion entre veinte y cuarenta horas, 0,50 puntos por curso, hasta un
maximo de 1 punto.

c. Cursos de duracion superior a cuarenta horas o inferior a noventa y nueve horas,
0,75 puntos por curso, hasta un maximo de 1,50 puntos.

d. Cursos de duracion superior a noventa y nueve horas, 1 punto por cada curso hasta
un maximo de 2 puntos.
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e. Acreditar conocimientos informaticos a nivel de usuario, 0,25 puntos por programa
hasta un maximo de 1 punto.

ANEXO II
TEMARIO

Parte | - MATERIAS COMUNES

Derecho Administrativo General. Funcién Publica.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Titulo Preliminar.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion. Derechos v libertades.
Tema 3.- La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones. Sucesion. Regencia. Refrendo.
Tema 4.- Las Cortes Generales. Atribuciones. Funcionamiento. Organizacion.

Tema 5.- El poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder
Judicial. Forma de eleccion.

Tema 6.- La Administracion Publica: Principios constitucionales que la informan. La Administracion
General del Estado: Organizacion y funcionamiento.

Tema 7.- Las Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La organizacion politica administrativa de las Comunidades Auténomas. La financiacion
de las Comunidades Auténomas.

Tema 8.- La Comunidad de Madrid. El Estatuto de Autonomia: Estructura. Instituciones.

Tema 9.- La Administraciéon Local: Regulacién constitucional. Entidades que la integran.

Tema 10.- El Municipio. Concepto. El municipio como entidad basica de la organizacion territorial del
Estado, como entidad representativa de los intereses legales y como organizaciéon prestadora de los

servicios publicos.

Tema 11.- Los conceptos de Administracion Publica y de Derecho Administrativo. La sumisién de la
Administracion al Derecho. El principio de legalidad.

Tema 12.- Modalidades de contratacion laboral. Legislacién sobre el personal laboral de las Entidades
Locales.

Tema 13.- Funcién publica. Personal al servicio de la Administracion Local. Clases y estructura.

Tema 14.- Funcién Publica. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo. Adquisicion y perdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 15.- Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.
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Tema 16.- La Ley: sus clases. Disposiciones del Gobierno con valor de Ley: Decretos-Leyes vy
Decretos Legislativos. Los tratados internacionales.

Tema 17.- El Reglamento. Concepto. Requisitos de validez. Clases de Reglamentos. Medios Técnicos
de reaccion contra los Reglamentos ilegales. Relaciones entre Ley y Reglamentos.

Tema 18.- El acto administrativo. Elementos. Clases.

Tema 19.- La eficacia del acto administrativo. Ejecutividad. Notificacién y publicacion. Suspensién. La
Ejecucién Forzosa.

Tema 20.- La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Convalidacion y conversion. Irregularidades no invalidantes.

Tema 21.- La renovacion de los actos administrativos: clases. Revocacién por motivos de legalidad. La
revision de disposiciones y actos nulos. Declaracion de lesividad.

Tema 22.- El silencio administrativo. Concepto, naturaleza y efectos.

Tema 23.- El procedimiento administrativo. Concepto y clases, Regulacién en el derecho positivo.
Principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 24.- Los recursos administrativos. Concepto y significacion. Clases. El recurso como
procedimiento administrativo: principios generales.

Tema 25.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. La organizacion
de la jurisdiccion contencioso-administrativa espafola.

Tema 26.- Responsabilidad de las Administraciones Publicas y de las autoridades y demas personal a
Su servicio.

Tema 27.- Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.

Tema 28.- El Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales: Convocatoria y Orden del dia.
Certificados de los Acuerdos adoptados y notificaciones.

Tema 29.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases.

Tema 30.- Elecciones municipales. Los partidos politicos en la representacion local. El distrito
electoral. Electores y Elegidos.

Tema 31- El estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Deberes y Derechos.
Tema 32.- El Registro de Entrada y Salida de Documentos, requisitos en la presentacién de

documentos. La ventanilla Unica.

Parte |l.- MATERIAS ESPECIFICAS.-

TEMA 1.- Ley 11/2003 de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid. Las prestaciones del
sistema publico de Servicios Sociales . Clases de prestaciones.
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TEMA 2.- Historia y evolucién de los sistemas de proteccién en Espafia.
TEMA 3.- El sistema espafiol de la Seguridad Social. Cobertura, prestaciones y caracteristicas

TEMA 4.- El maltrato infantil. Padres que maltratan. Familias que maltratan. Mito sobre la violencia
hacia los menores. Abusos sexuales.

TEMA 5.- El Plan Estratégico de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid. Vision , Mision y
Objetivos Generales.

TEMA 6.- Ley 11/2001 de 19 Diciembre. Uniones de Hecho en la Comunidad de Madrid. Disposiciones
Generales, Requisitos, Inscripcion y Extincion de la Unién.

TEMA 7.- Los Movimientos Sociales de las Mujeres y la Violencia de Género. Perspectiva historica.

TEMA 8.- Ley 11/2003 de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid. Actuaciones del Sistema
Publico de Servicios Sociales. Sectores de Atencion.

TEMA 9.- Plan de Accibn para las Mujeres con Discapacidad: violencia de género en Mujeres con
Discapacidad; instrumentos de proteccion frente a la violencia.

TEMA 10.- Punto de Coordinacién de las Ordenes de Proteccién de las Victimas de Violencia
Domeéstica de la Comunidad de Madrid.

TEMA 11.- El Plan estratégico de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid. Lineas estratégicas,
seguimiento, evaluacion.

TEMA 12.- Decreto 134/2002 de 18 de julio. Reglamento de las Uniones de Hecho de la Comunidad
de Madrid. Tramitacion, Estructura y Certificaciones.

TEMA 13.- El Equipo Interdisciplinar. Metodologia de Trabajo en Equipo.

TEMA 14.- La Entrevista como técnica a utilizar en el Servicio de Apoyo a la Mujer Victima de
Violencia de Género.

TEMA 15.- La Atencidn a las Personas en Situacion de Dependencia. Marcos estatal y autondmico.

TEMA 16.- Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras. Permisos
reduccién de la jornada por motivos familiares.

TEMA 17.- Ley 11/2003 de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid. Competencias
Autonomicas y Locales.

TEMA 18.- La Asistencia Juridica gratuita en el ambito de la Comunidad de Madrid. Objeto de la Ley,
ambito personal de aplicacion, requisitos de exclusion por motivos econémicos.

TEMA 19.- Ley orgéanica 1/1996 de 15 de enero de Proteccion Juridica del Menor. Ambito de
aplicacion. Principios generales. Derechos del menor.
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TEMA 20.- Planes y organismos de igualdad: movimiento de mujeres en el S.XX. Marco Mundial.
Conferencia de Pekin. Planes de Accidn.

TEMA 21.- Violencia de Género: concepto, tipos y contextos donde se produce.
TEMA 22.- Aspectos sociales y psicoldgicos de la Violencia de Género: definicion de consideraciones
de mujer maltratada, maltrato fisico, psicoldgico y sexual. Violencia en el contexto domestico: mitos y

creencias. Errores y verdades sobre la violencia de género.

TEMA 23.- Aspectos psicolégicos y sociales de la Violencia de Género. Indicadores de malos tratos,
ciclo de la Violencia de Género. Consecuencias de la Violencia Doméstica.

TEMA 24.- Conceptos basicos del Andlisis de Género: socializacion masculina y femenina. Roles.
Tipos de roles. Recursos. Género y Estereotipos.

TEMA 25.- Asistencia Juridica gratuita. Quien tiene derecho a solicitarla, ramas judiciales, procesos y
prestaciones que comprende la asistencia.

TEMA 26.- Tipologia de la problemética en la atencién a la poblacién menor de edad y sus familias:
menores en situaciéon de riesgo. Menores en situacion de desamparo.

TEMA 27.- Menores en conflicto social. La Agencia para la Reeducacion y Reinsercion del Menor
Infractor de la Comunidad de Madrid.

TEMA 28.- La Asistencia Juridica gratuita. Procedimiento del reconocimiento del derecho, contenido
material del derecho e insuficiencia econdmica sobrevenida.

TEMA 29.- Ley organica 1/1996/ de 15 de enero de Proteccion Juridica del menor. Medidas vy
Principios rectores de la accion administrativa. Actuaciones en situacién de desproteccion social del
menor. Instituciones de proteccién de menores.

TEMA 30.- El maltrato infantil. Deteccion y Denuncia. Resolucion judicial del maltrato infantil.

TEMA 31.- Ley 11/2003 de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid. Atencion Social a la
Dependencia.

TEMA 32.- Evolucién de la politica social en Espafia.

TEMA 33.- Procedimiento de constitucion y ejercicio de tutela de menores desamparados.
Procedimiento para la constitucién de la tutela. Ejercicio de la Tutela.

TEMA 34.- La Teleasistencia mévil para mujeres que sufren violencia de género.
TEMA 35.- Comisién de tutela del menor. Composicion. Funciones de cada uno de los miembros.
TEMA 36.- Instituto Madrilefio del Menor y la Familia. Naturaleza y funciones. Organos de Gobierno.

TEMA 37.- Ley 5/1996 de 8 de julio. Defensor del Menor. Competencias. Nombramiento. Cese y
sustitucién. Incompatibilidades.

TEMA 38.- Red de Atencidn y tratamiento de la Violencia de Género en la Comunidad de Madrid.
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TEMA 39.- La Terapia Familiar desde el enfoque sistémico relacional.

TEMA 40.- Procedimientos de constitucién y ejercicio de la guarda de menores desamparados.
Procedimiento para la constituciéon de la guarda. Ejercicio de la guarda.

TEMA 41.- Puntos Municipales del Observatorio Regional de Violencia de Género.

TEMA 42.- Ley 5/1996 de 8 de julio. Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid . Resoluciones.
TEMA 43.- Los malos Tratos en la Pareja: Tipos y consecuencias.

TEMA 44 .- Renta Activa de Insercion.

TEMA 45.- Punto de Encuentro Familiar. Definicion, Objetivos, Funcionamiento, Forma de Acceso.
TEMA 46.- La Mediacion Familiar en los Servicios Sociales de Atencion Social Primaria.

TEMA 47.- Ley 5/96 de 8 de julio. ElI Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid. Actuacion
tramitacion de quejas.

TEMA 48.- La Poblacién inmigrante. Intervencion social y legislacion.
TEMA 49.- Poblacion inmigrante Recursos y atencion diferentes Administraciones.

TEMA 50.- Actuacién en el control y seguimiento de las medidas judiciales de proteccién y
asesoramiento.

TEMA 51.- Comparecencia por incumplimiento del alejamiento y posible adopcion de la medida de
prisién provisional o de otras medidas de proteccion de la victima.

TEMA 52.- Solicitud orden de proteccion. Informacion de la victima. Lugar de presentaciéon de la
solicitud. Intervencion juzgado de guardia. Intervencién Policia local.

TEMA 53.- Fase de adopcion de la Orden de Proteccién. Incoacion del proceso penal. No concurrencia
de varias Ordenes de proteccion: medidas penales y civiles. Coordinacion entre jurisdiccion penal y
civil.

TEMA 54.- Medidas de Asistencia y Proteccion social. Oficinas de Atencion a la Victima. Registro
Central para la Proteccion de Victimas de Violencia Doméstica.

TEMA 55.- Derechos de las mujeres violencia de Género.

TEMA 56.- Intervencidn grupal de mujeres: Prevencién de la Violencia y promocion.
TEMA 57.- El sistema Sanitario; deteccion y actuacién en caso de malos tratos. Urgencias.
TEMA 58.- Perspectivas de Género en la intervencion Social.

La normativa a que se hace referencia en el temario anterior quedara sustituida por la que se
promulgue en su sustitucion y se encuentre en vigor.
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