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BASES GENERALES Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA D E CABO DEL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PINTO (MADRID),

1. NORMAS GENERALES.-

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la prénipor el procedimiento de concurso-oposicion, en
régimen de promocion interna, diNA plaza mas las vacantes que se puedan producioipsolicitudes de
excedenciade Cabo de la Policia Local, vacantes en la plamtilinicipal del Ayuntamiento de Pinto.

Estas plazas se encuentran encuadradas en la Hecathministracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, dotadas con didsumrrespondiente a los funcionarios del grupoydas
retribuciones complementarias que les corresporitlarivel de complemento de destino es 18.

1.2.Legislacién aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se realte acuerdo con lo previsto en las presentessRhse
Convocatoria, siendo en todo caso de aplicacioletua para lo no previsto en las mismas, lo dispw en las
siguientes normas:

Ley 7/2007 de 12 de Abril del Estatuto Basico depEeado Publico.
Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora de las BdeeRégimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de apadi,el que se aprueba el Texto Refundido de lagddisiones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para larRefde la Funcion Publica.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el gupsieba el Reglamente General de Ingreso dedriReral
servicio de la Administracion general del EstaddeyProvision de Puestos de Trabajo y PromocioreBiarial
de los Funcionarios Civiles de la Administraciomegel del Estado.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el questgblecen las Reglas bésicas y los Programasiosra que
debe de ajustarse el Procedimiento de Selecciwsdeuncionarios de la Administracion Local.

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion PubliedadComunidad de Madrid.
Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacion de lakckas Locales de la Comunidad de Madrid.

Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el quepreeha el Reglamento Marco de Organizacion dedési&s
Locales de la Comunidad de Madrid.

Reglamento de la Policia Local del Ayuntamientddeo.
Ley 53/1984 de 26 de diciembre de incompatibilidadiel Personal al Servicio de las Administracidp@slicas.
Ley Orgéanica 2/1986 de 13 de Marzo, de Fuerzaseypds de Seguridad.

1.3.Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases generales se anunciaraes dealos siguientes medios:

> BOLETIN OFICINAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

» Pagina web municipal, tablon de anuncios oficidlideintamiento y tablones de informacién general de
Ayuntamiento de Pinto.
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Las sucesivas publicaciones necesarias en el pnoegtio de seleccion se efectuaran exclusivamente e
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pintbléta de anuncios de la Policia Local del Ayuntardede
Pinto y la pagina web.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

2.1.Para tomar parte en las pruebas selectivas desmgrka categoria de Cabo del Cuerpo de PolicialLoc
los aspirantes deberan reunir los siguientes ribggtis

a) Ser espaiiol.

b) Haber cumplido 21 afios y no exceder de los 68 d& edad antes de la fecha en que finalice &b pla
de presentacion de instancias.

c) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Agoriento de Pinto

d) Tener un minimo de dos afios de antigiedad eatégoria inmediatamente inferior al de la plaza
convocada.

e) Estar en posesion del grado académico de Gradismblar, Formacion Profesional de primer grado
0 equivalente,

f) Estar en posesion del permiso de conducir ddadse A, con una experiencia minima de dos afos y
clase B, con la autorizacion para conducir vehiydoritarios (BTP) o equivalente, en cuanto al
requisito de la experiencia minima de dos afiog @ohduccion de motocicletas, podra ser sustituida
dicha experiencia minima por un certificado acedtlio de la superacion de un curso especifico
tedrico y practico impartido en una Escuela Ofidal Policia que cuente con la autorizacion de la
Direccion General de Trafico, (Real Decreto 818%00e 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Conductores)

g) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas iés para ejercer adecuadamente las correspoasient
funciones.

h) No haber sido separado, mediante expedientdpliisrio, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos corttitales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolutespecial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo alesde funcionario, de conformidad con lo estalieci
en el articulo 56 d) de la Ley 7/2007, de 12 dd.abr

i) Carecer de antecedentes penales por delitosalo

J) Acreditar la aptitud fisica mediante la preseitia de un Certificado Médico extendido en un irspre
oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, ehque se haga constar expresamente que el
aspirante reune las condiciones fisicas y sanstar@@esarias y suficientes para la realizaciorosle |
ejercicios fisicos que figuran en éstas bases degocatoria, asi como para el desempefio de las
funciones propias del puesto al que opta. Estdficado serd acreditado con anterioridad a la
celebracién de las pruebas fisicas a las que serbfrencia en el parrafo anterior.

k) Declaracion jurada del compromiso de portar arynde utilizarlas en los casos previstos en la Ley

N° REGISTRO ENT. LOCALES 01281132 NIF P2811300I

2.2.Todos los requisitos establecidos anteriormenteerd@bser reunidos por el aspirante el dia en que
finalice el plazo para la presentacion de instangimantenerse durante todo el proceso selectexcepcion de
lo relativo a la posesion de los permisos de coinddebiendo acreditarse el permiso de la conduode la clase
B en el plazo sefialado anteriormente con caraeeergl para el resto de los requisitos, y los aftss de
experiencia minima en la conduccion de motocicletague autoriza el permiso de la clase A, asi ctano
autorizacién para conducir vehiculos prioritariB3P) antes de la finalizacién del curso selectigdaimacion.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.-
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3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el priogiedito selectivo, en las que los aspirantes debera
manifestar que retnen todas y cada una de lasaiones$ exigidas en la base 2 y referidas siempadecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentadgimstancias, se dirigirdn al Presidente de |lgp@acion,
presentdndose en el Registro General de éste Ayiemnto o en la forma que determina el articulo 8i24a Ley
30/1992 de 26 de noviembre del Régimen JuridicdadeAdministraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte diaurades, contados a partir del siguiente al deipabion del
extracto de las bases de la presente convocatarial @OLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

3.2.Las solicitudes de participacion en el procedindeselectivo, se cursaran en el modelo oficial de

instancia que se facilitard en el Registro GendehlAyuntamiento. Las instancias seran acomparatasy
presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Recibo de haber abonado los derechos de exajuense fijan en la cantidad de 8,03 euros, que
deberan abonarse en la cuenta del Ayuntamientoirde R.a Caixa 2100-1983-21-0200004730
adjuntando el comprobante de haber satisfecho giago a la solicitud de tomar parte en el proceso
selectivo. (Deberd hacer constar, en el comprobaatanombre y apellidos y nimero del D.N.I.)
.También podran abonarse en la forma establecidd @riculo 38.7 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinigudministrativo Comun.

c) Fotocopia compulsada de los méritos acreditegftejados en la base 7.
d) Autorizacién, debidamente firmada, segun el anéypara someterse a las pruebas médicas.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

4.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por lgaigntes miembros:

PRESIDENTE.- Un/a Funcionario/a de Carrera del grdp del Ayuntamiento de Pinto, designado por la
Alcaldia.

SECRETARIO.- El/La Secretario/a de la Corporacidarionario de la misma en quién delegue.

VOCALES, cinco vocales, que seran:
* Un/a funcionario/a, designado por la ComunidadMVédrid.
» Dos mandos del Cuerpo de la Policia Local del Agmni¢nto de Pinto.
* Un mando del Cuerpo de Policia de un AyuntamienttadComunidad de Madrid.

* Un representante de las Centrales Sindicales npéissentativas entre los trabajadores del cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Pinto.

Todos los miembros del Tribunal (Presidente, Sadey Vocales) actuaran con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal inélla de sus respectivos suplentes.
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El Tribunal se clasifica en la Tercera Categartmforme a lo preceptuado en el articulo 30.1 a@=lR
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Contra las resoluciones y actos de los Organsgléecion y sus actos de tramite si estos Gltireogldn
directa o indirectamente el fondo del asunto, d&tean la imposibilidad de continuar el procedimimiroducen
indefensidn o perjuicio irreparable a derecho ergdes legitimos, podré interponerse Recurso dedAlante el
Organo competente.

La designacion concreta de los miembros del Tribubalificador, deberd efectuarse mediante
Resoluciéon con caracter previo a la determinaciénlal fecha de realizacion del primer ejercicio. Haic
Resolucion debera publicarse en el Tablén de Awsroel Ayuntamiento de Pinto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sabdjos de asesores especialistas para todasrmasalgu
de las pruebas. Dichos asesores se limitaran@daaracion que, en funcion de sus especialidagescas, les
solicite el Tribunal, por lo que actuaran con vergpsin voto.

Deberan abstenerse de formar parte en el Tribun8letbccion, notificandolo a la autoridad convoeant
aquellas personas en quienes se dé alguna dedasstancias sefialadas en el articulo 28.2 deyil804992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admnatignes Publicas y del Procedimiento Administaati
Comuan. Asimismo, los aspirantes podran recusas aniembros del mismo cuando concurra alguna deaslich
circunstancias.

Asimismo, no podran formar parte de los Tribunakeguellos funcionarios que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tarederdeacion o preparacion de aspirantes a pruebastsels en
los cinco afios anteriores a la publicacion de feespondiente convocatoria.

Al Tribunal Calificador sera de aplicacion, con &aer supletorio, lo dispuesto para los 6rganos
colegiados, en el Capitulo Il del Titulo Il de layL30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridictas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adsimtivo Comun.

4.2. CONSTITUCION.- Para la valida constitucion del Tnital, a los efectos de la celebracién de sesiones,
deliberacion y toma de acuerdos, se requerirddsepicia del Presidente y del Secretario o, ensy ca
de quienes les sustituyan, y de la mitad al menagid miembros.

4.3. ACTUACION.- Las resoluciones del Tribunal Calificadse adoptaran por mayoria y vincularadn a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en ssocaueda proceder a su revision, conforme aludotic
102 y siguientes de la Ley de Régimen JuridicoadeAldministraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. El Tribunal, por razén del niumero de aspirantesgtados a las pruebas selectivas o por otras
circunstancias que asi lo aconsejen, podra, porontsl su Presidente, disponer la incorporacién al
mismo, de otros funcionarios o trabajadores muale® para colaborar en el desarrollo de dicho
proceso, siempre bajo la direccién del citado Thiu

5. LISTA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-
5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes;ursaran éstas con la correspondiente relation

Departamento de Recursos Humanos para que inforio® aspirantes retnen las condiciones a quefiseael
apartado 2 de estas bases.
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5.2. A la vista del informe aludido en el parrafo arderel Alcalde-Presidente dictara resolucion epl&to
maximo de un mes declarando aprobada la lista giomal de admitidos y excluidos. La resolucion, gee
publicara en el tabldn oficial de anuncios del Aymiento y en la web municipal, contendra adembBs$ritaunal
Calificador la relacion nominal de aspirantes eixida con su correspondiente nimero de documentoreae
identidad e indicacién de las causas de exclusiéh,como el plazo de subsanacion de los defectdesen
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 8éhdviembre, de Régimen Juridico de las Adminigiress
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comasi, como el lugar en que se encuentran expuegtéablato
las listas certificadas y completas de aspirardestalos y excluidos.

5.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi conguieo figuren en la relacion de admitidos niaen |
de excluidos, dispondran de un plazo de diez dibids, contados a partir del siguiente a la pabi@n de dicha
resolucién en el tablén de anuncios, a fin de sudrsal defecto que haya motivado su exclusionmosaclusion
expresa.

5.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el ld&®residente dictara resolucion aprobatoria de la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y eiidg, que serd publicada en el tablon de anuncios d
Ayuntamiento, sefialdndose el lugar, fecha y horeod@enzo del proceso selectivo.

6. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.-

6.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, losigogeanuncios de celebracién de las restantes
pruebas, se publicaran en el tablon de anunciof\yahtamiento, en el tablén de anuncios del Cueatpda
Policia Local del Ayuntamiento de Pinto y en laipagveb municipal con cuarenta y ocho horas, alanede
antelacion al comienzo de la prueba, si se tratané®no ejercicio o, de veinticuatro horas si sgarde uno
nuevo, asi como por cualquier otro medio, si sggunveniente, para facilitar su maxima divulgacio

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes se inieilfaéticamente por el primero de la letra queltes
del sorteo publico celebrado por la Secretaria deadd® para la Administracién Puablica para el afio
correspondiente a que se refiere el articulo 1'Rdal Decreto 364/1995 , de 10 de marzo, por ekguaprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personahdtgede la Administracion General del Estado gWsion de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional dedosiBnarios Civiles de la Administracién GenerdlE&ado.

6.3. En cualquier momento, los miembros del Tribunalrfndequerir a los opositores la acreditacion de su
identidad. En la correccién y calificacion de Igsreicios, deberan garantizarse, siempre que ssiblppel
anonimato de los aspirantes.

6.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejeecidlamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza maygadue y justificados con anterioridad a la reali@adlel
ejercicio, los cuales, seran libremente aprecigowsel Tribunal. A los efectos previstos en éstarigglo, el
llamamiento se considerara Unico aunque haya ddird en varias sesiones la realizacion del gjerque asi
lo requiera, debiendo asistir los aspirantes as&a a la que hayan sido convocados.

6.5. Desde la terminacidn de una prueba y el comienza diguiente, debera transcurrir un plazo minimo d
cuarenta y ocho horas.

7. SISTEMA SELECTIVO.-

El procedimiento de seleccion constara de lasegiges fases:
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a) Concurso-oposicion.
b) Curso selectivo de formacion en la Academiaalefa Local de la Comunidad de Madrid.

7.1. FASE DE CONCURSO:
La fase de concurso sera previa a la oposiciontgmdra caracter eliminatorio

Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidtesate la fecha en que termine el plazo de admikgon
instancias de la correspondiente convocatoria.

La calificacion definitiva de la fase de concuvendra dada por la suma de todos los puntos oloeial
la calificacién de los méritos alegados y debidamereditados por los aspirantes, de acuerdo Icoaremo
gue se establece a continuacion.

a) Antigliedad. La puntuacion méaxima en éste apartado no podraauips 2 puntos.

a.l.- Antiglledad en el puesto de Policia Local, qgaata afio de servicio prestado en la Policia o
fraccion superior a seis meses, 0,25 puntos hastaauimo de 2 puntos.

b) Estudios profesionales
b.1.- Cursos de actualizacion y especializaciorfgsimnal:

Se valoraran los cursos realizados siempre quen egllacionados con las funciones del puesto a
desempeiiar y se acrediten documentalmente.

La valoracion de los cursos guardara proporciam elonimero de horas lectivas de los mismos. La
puntuacion maxima del conjunto de éste apartadudca exceder de 2 puntos.
b.1.1.- Cursos de formacion policial

Solo se tomaran en consideracion los cursos cadifis por Centros Publicos dependientes de las
Administraciones con competencia en materia de dordm policial (Comunidad de Madrid, Ministerio del
Interior, Comunidades AutonOmicas, AyuntamientonPde Formacion Continua de las Administraciones
Publicas y Federacion Madrilefia de Municipios).

1. Los cursos en los que no se hace constar siwidaren horas lectivas o con duracion inferiofa 2
horas, se valoraran: 0,10 puntos por cada uno.

2. Los cursos en los que se hace constar elnooiechoras lectivas se valoraran:

De 20 a 40 horas lectivas: 0,15 puntos
De 41 a 60 horas lectivas: 0,20 puntos
De 61 a 80 horas lectivas: 0,30 puntos
De 81 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos
» Mas de 100 loras lectivas: 0,50 puntos

YV V V VY

3. Cuando los cursos hayan sido impartidos comeertte, en los centros de formacion especificad en
apartado b), se valoraran con el duplo de la poidnaeferida a los apartados b.1 y b.2 por cadaden
ellos.
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b.1.2.- Cursos de formacién no policial

« En centros de formacion dependientes de las Adiragisnes Publicas.
* En centros de formacion privados.
Estos cursos deberan tener un valor de un 90%swespecto a los cursos del apartado b.1.1.

Asistencias a jornadas, seminarios, congresos posios de interés policial: se valorara 0,10 psiptar
actividad realizada.

¢) Estudios académicos.-

» Por estar en posesion del titulo de B.U.P., Baah8uperior o equivalente, 0,50 puntos.
e Por estar en posesidon de estudios de Diplomades@fios de carrera, 1 punto.
* Por estudios de licenciatura universitaria, 1pMtos.

Solo se valorard la titulacion superior de aquedlassitores que sea acreditada.

La suma total de las calificaciones de todos fmtados de la fase de concurso, no podra excedér d
puntos.

7.2. FASE DE OPOSICION:

1.- Pruebas Psicotécnicakomologadas por la Academia de Policia Localadédmunidad de Madrid,
orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgpsmdonalidad de los aspirantes son los mas attecpara la
funcion policial a desempefar.

2.- Pruebas fisicgsadecuadas a la especialidad necesaria pararamties a realizar y tendentes a
comprobar, entre otros aspectos, las condicionesjaiéibrio, velocidad, resistencia y coordinacibias pruebas
fisicas a superar seran las siguientes:

Carrera de velocidad sobre 60 metros.

Salto de longitud desde la posicién de parado.
Carrera de resistencia sobre 800 metros.
Lanzamiento de balén medicinal.

YV V V VY

En el anexo Il y lll, se especificaran los tiemgdsngitudes en funcién de la edad de los aspsaasi
como la forma de realizacion de las mismas.

Previo acuerdo del Tribunal, se podra realizar egttipente control antidopaje a cualquiera de los
aspirantes.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo priongel apartado 1 del articulo 59 del Decreto 19281
de 28 de octubre, por el que se aprueba el RegtanMarco de Organizacién de las Policias Localesade
Comunidad de Madrid, se podran eximir de la reel@ade todas o alguna de las pruebas fisicas allagu
aspirantes que hayan resultado disminuidos podewts profesional acaecido con motivo del ejerci®ola
funcién policial en sus condiciones fisicas, segjtarticulo 59, apartado 2, de dicho Reglamentachlar
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Con anterioridad a la realizacion de los ejercitisgos, los aspirantes deberan presentar al naibel
certificado médico extendido en impreso oficialiyntdo por un colegiado en ejercicio al que seerefiel
apartado 2 “Requisitos de los aspirantes”.

3.- Reconocimiento médiedl personal facultativo que se designe al efeetdizara a los aspirantes las
pruebas clinicas, analiticas y complementarias @trdeclase que se consideren necesarias paranf@@oacion
fehaciente de los requisitos exigidos en el An&kdd la presente convocatoria.

4.- Prueba de conocimienteg£onsistira en la realizacion de los siguienjesc&ios:

» Primer ejercicio.- Por el Tribunal Calificador se determinara@htenido y forma de este ejercicio,
que podra consistir en:

1. Contestacidn por escrito de dos temas compéatnaidos al azar.
2. Contestacion por escrito de cinco epigrafespcendidos en el temario, extraidos al azar.

La duracién maxima de este ejercicio sera de 90itiwsn
» Segundo ejercicio- Resolucion escrita de un supuesto practico @#td por el Tribunal,
relacionado con aquellas materias que sean prdeiasnbito de actuacion de la Policia Local, segun
el anexo |. La duracién de éste ejercicio practiexd de 40 minutos.
8. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.-
Las diferentes pruebas de la fase de oposicion satdicadas de la siguiente forma:

128, Pruebas psicotécnicas: La calificacién sef@api®” 0 “no apto”.

22, Pruebas fisicas: Se calificaran de cero apli@tos por cada prueba, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos en cada una de las difesgmégebas para poder acceder al siguiente, obtiséra
nota final a través de la media aritmética corradfnte al conjunto de las pruebas.

32. Reconocimiento médico: La calificacion comotté “no apto”

42, Prueba de conocimientos: Se calificara de @eliez puntos, siendo necesario obtener un minemo d
cinco puntos en cada uno de los diferentes ejessicbteniéndose la nota final mediante la medtenética

correspondiente al conjunto de ellos, existiendaoia calificacion global de ésta prueba de coniecitos.

Las calificaciones seran obtenidas sumando latigaiones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividido el total por el nUmero de asiges a aquel, siendo el cociente la calificacifimdiva.

La calificacion definitiva de la fase de oposiciéara la suma de las puntuaciones finales obteeiuléas
pruebas de naturaleza puntuable.

No se podra declarar que han superado las prugbasimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Aprobaran aquellos aspirantes que obtengan maydugacion, sumada la fase de concurso y oposicion.
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Finalizadas las pruebas y terminada la calificadé los aspirantes en la fase de concurso y appsel
Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del Ajamiento y en la pagina web municipal la relaai@n
aprobados, con el orden de puntuacion alcanzadoindicacion de las notas de la fase de concutas yotas
finales de todos y cada uno de los ejercicios diaska de oposicion.

En caso de empate en la puntuacién obtenida padpirantes en el concurso-oposicién se seglaisan
siguientes criterios para resolverlo, por ordeprdéerencia:

* Mayor puntuacion obtenida en la prueba de conoaimse
* Mayor puntuacion obtenida en las pruebas fisicas.
* Mayor puntuacion obtenida en la fase de concursoétéos.

9. NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.-

Los aspirantes que hubiesen superado y aprobddedale oposicidn, una vez cumplidos los requisitos
formales precisos, seran nombrados funcionarioprénticas y percibiran, con cargo a la Corporaclés,
retribuciones que les correspondan.

10. CURSO SELECTIVO DE FORMACION.-

Sera requisito indispensable, en cuanto a sedasdalel proceso selectivo, superar un curso sededs
formacién en la Academia de la Policia Local d€tnunidad de Madrid, su duracidon no sera inferitrea
meses, calificandose de 0 a 10 puntos, siendo aréze@btener un minimo de 5 puntos para supenasoltando
de aplicacion las prescripciones que al respecemegentran contenidas en el Reglamento de Rédimteor
de la Academia de Policia Local, aprobado por OfiB34/1994, de 22 de septiembre.

De no superar el curso selectivo de formacionasgirante no podra tener acceso al nombramiento
definitivo como Cabo de la Policia Local.

11. CALIFICACION DEFINITIVA.-

La calificacion definitiva del proceso de seleccendra dada por la suma de la calificacion del
concurso-oposicion, y la correspondiente al Cursteciivo de Formacion, estableciéndose en tal slama
siguiente ponderacién:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacion obtenida en la faseaeurso-oposicion y CS es la calificacion obtanid
en el Curso Selectivo de Formacion.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal pudriicen el Tablon de Edictos del Ayuntamiento déoRin
la relacion de aprobados por orden de puntuaciélewara dicha relacion al Presidente de la Corjpamee los
efectos de formulacion del correspondiente nomheatoi como funcionario de carrera, de acuerdo con lo
previsto en la Base Decimotercera. Dicha relacélmedi publicarse en el " Boletin Oficial de la Caidad de
Madrid.”

12. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-
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En el plazo de 20 dias naturales, a contar desdi@ aliguiente a aquel en que se hiciese publitstéa
definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial @Comunidad de Madrid”, los aspirantes propuesttichn
presentar en el Registro General del Ayuntamient®idto, los documentos acreditativos de las camtis de
capacidad y requisitos exigidos en la Base Seg@meoncreto los siguientes:

* Fotocopia debidamente compulsada del Documerdciddal de Identidad.

* Fotocopia compulsada del permiso de conducitad&élase A , con una experiencia minima de dos afio
, 'y clase B, con la autorizacion para condudriegos prioritarios (BTP), o equivalente.

* Copia autentificada o fotocopia debidamente cdsgula del Titulo citado en la base 2.e, o justiiea
de haber abonado los derechos de su expedicion.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sidaradp, mediante expediente disciplinario, del seévi
de cualquiera de las Administraciones Publicas olade 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilita@ibsoluta o especial para empleos o cargos péhhico
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo @lesde funcionario, de conformidad con lo estadieen el
articulo 56 d) de la Ley 7/2007, de 12 de abrir,|p que se regula el Estatuto Basico del Empl&adiico.

* Certificado que a la fecha acredite la inexistare antecedentes penales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los €asofuerza mayor, no presentasen la documentagion
del examen de la misma, se dedujera que carealyaeos de los requisitos sefialados en la Basen8agno
podran ser nombrados funcionarios, quedando arsitadas sus actuaciones, sin perjuicio de la resjiiidad
en que hubieran incurrido por falsedad en lai#od de participacion.

Los que tuviesen la condicion de funcionarios jglsl estaran exentos de justificar las condicignes
requisitos ya acreditados para obtener su anteambramiento, debiendo presentar Unicamente ficadion
del organismo del que dependa, acreditativa deoswlicion y demdas circunstancias que consten en su
expediente personal.

13. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.-

Concluido el proceso selectivo, los aspirantesiguaibiesen superado, cuyo nimero no podra exceder
en ningun caso al de las plazas convocadas, sendbrados por el Presidente de la Corporacioncidmarios
de Carrera, de acuerdo con la propuesta del Tribgoa tendra caracter vinculante. Cualquier resofuque
contravenga lo anteriormente establecido seradrifdeno derecho.

Los nombramientos deberan publicarse en el Botfitial de la Comunidad de Madrid.

La toma de posesién de los aspirantes que hubdegemado el proceso selectivo se efectuara eazd pl
de un mes desde la fecha de publicacion de noménéontomo funcionario de carrera en el “Boletiiciaf de
la Comunidad de Madrid .”

Para dicha toma de posesion, debera manifestaissen@ se esta incurso en causa legal alguna de
incompatibilidad, segun lo establecido en la Ley1984 de incompatibilidades del personal al seovi® las
Administraciones Publicas.

14. FUNCIONES A DESEMPENAR .-
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Los aspirantes que superen el proceso selectiverdleldesempenar las funciones establecidas en el
articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerz@sgrpos de Seguridad. En el articulo 10 de lad/£992, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidadviddrid, y en el articulo 8 del Reglamento Marco de
Organizacion de Policias Locales de la Comunidailiaérid, asi como aquellas que pudieran estar lesidhs
en el Reglamento del Cuerpo de Policia Local deimgmiento de Pinto.

15. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.-

Los aspirantes que superen el proceso selectivdagiie sometidos desde el momento de la toma de
posesion al régimen de incompatibilidades estaddegor la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
legislacién aplicable en la materia.

16. REGIMEN DE IMPUGNACION.-
Las bases de la Convocatoria y cuantos actos &draiivos se deriven de ellas y de la actuacidn de

Tribunal Calificador, podran ser impugnadas ercksos y en la forma establecidas en la Ley 30/18926 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraeso Publicas y del Procedimiento Administrativera.

Pinto, a 21 de de junio de 2010.
EL ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYTO. DE PINTO

Fdo.: Juan José Martin Nieto.

DILIGENCIA. - Se pone para hacer constar que las presentes Bgsecificas han sido aprobadas por la Junta bie®o Local de fecha

PINto, @ .o

EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: Esteban Fernandez Mateos.
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