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BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
DE TRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS CON CARGO AL PROGRAMA DE EMPLEO DEL ANO
2023 (ACTIVACION PROFESIONAL)

PRIMERA. OBJETO DEL PLAN

El Ayuntamiento de Pinto, a través de la Concejalia Familia, Area de Empleo y Formacidn tiene, entre
sus objetivos, el de potenciar y mejorar la eficacia de las politicas de empleo en este municipio.

A tal fin, el Ayuntamiento de Pinto viene presentando anualmente solicitud de subvencién a la
Comunidad de Madrid para el desarrollo de programas de fomento del empleo.

Las presentes bases regulan el establecimiento de las normas bdsicas que habran de regir para la
seleccion de personal desempleado, relativo al PROGRAMA DE EMPLEO QUE DESARROLLARA EL
AYUNTAMIENTO DE PINTO en colaboraciéon con la Comunidad de Madrid y cuya subvencién, con
cargo a este programa, ha sido aprobada para este afio 2023.

e Programa de activacion profesional para personas desempleadas, cuya duracion del
contrato serd de 8 meses. Los puestos a cubrir son:

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 1

B AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10
§ EDUCADOR/A SOCIAL 1
z ORIENTADOR/A LABORAL 1
8 PROMOTOR/A DE IGUALDAD 1
§ MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL 3

% OPERARIO/A MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 10
§ PERIODISTA 1
é DISENADOR/A GRAFICO/A 1
% AUXILIAR DE INFORMATICA 2
CONSERIJE 1

TOTAL | 32

SEGUNDA. REQUISITOS DEL PERSONAL CONTRATAR.

Para poder participar las personas interesadas deberan estar inscritas en las Oficinas de Empleo de
la Comunidad de Madrid como demandantes de empleo, no ocupadas, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. Personas demandantes de empleo, en situacion laboral de no ocupadas, que estén inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Plblico de Empleo de la Comunidad de Madrid
y que dispongan de cualificacion profesional para el desempefio de la ocupacién.

2. Lafinalidad es la adquisicion de experiencia profesional en la obra y servicio, mediante la
suscripcion de un contrato con la entidad beneficiaria de la subvencidn, a jornada completa.
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3. La modalidad contractual serd la de contrato vinculado a programas de politicas activas de
empleo, de conformidad con lo establecido en la disposicidn adicional novena de la Ley de
Empleo.

4. Lla Oficina de Empleo facilitard al Ayuntamiento de Pinto el listado de las personas
preseleccionadas, en el que se detallard si resultan beneficiarias de prestaciones o subsidios
por desempleo o de otras rentas vinculadas a procesos de insercién laboral.

5. Todas las personas finalmente contratadas, seran coordinadas por el servicio al que queden
adscritos durante el periodo de desarrollo del proyecto, y velaran por el cumplimiento de las
normas de seguridad e higiene, asi como el control de asistencia diaria al lugar de trabajo.

TERCERA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. Laseleccion del personal a contratar se realizara siguiendo el siguiente protocolo para cada
uno de los programas:

- Presentacion de oferta genérica de empleo, de los puestos solicitados, objeto de
subvencion, a la Oficina de empleo de Pinto en las fechas establecidas en la Orden de
Concesion.

- Seleccién de candidatos/as por parte de la Oficina de Empleo de entre aquellos que
cumplan los requisitos de acceso que establecen las Bases Reguladoras de las
subvenciones que regulan estas convocatorias, y descripcion del puesto / ocupacién /
experiencia, descritos en las ofertas de empleo.

- Fijacion de fechas para las entrevistas, pruebas escritas de conocimientos y/o de
destrezas segun cada uno de los puestos.

2. ElArea de Empleo del Ayuntamiento de Pinto serd el 6rgano instructor del Procedimiento.
3. La Comisidn Local de Seleccion, estara formada por:
Presidenta: Dfia. Agueda Lozano Alonso - Técnico de Empleo

Vocal: Un/a Técnico de cada Concejalia/Area implicada

Esta Comision procedera a la seleccion del personal desempleado por categorias y sexos, en
funcion del nimero de trabajadores solicitados y de acuerdo con la subvencién concedida.
Finalizada la seleccidn, la persona titular de la secretaria de la Comisidn, levantara acta de la
reunion en la que se hara constar las personas que la componen, asi como las personas que
han sido propuestas para la contratacién (con nombre, apellidos, DNI y fecha de nacimiento)
y las posibles suplentes, con expresidon de la documentacién aportada y la calificacion
otorgada a las mismas).
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CUARTA. PROCESO DE BAREMACION

Se establece el siguiente baremo de puntuacion; todas las circunstancias personales, familiares y
econdmicas deberan acreditarse documentalmente por el interesado en la fecha de presentacion
de los/as candidatos/as al Ayuntamiento de Pinto. En caso contrario no se valorara ni se tendra en
cuenta.

1. Los criterios de baremacion seran los siguientes:

a) Tiempo de permanencia en desempleo. Permanencia en situacion de desempleo superior al
requisito establecido en las Bases Reguladoras.

Tiempo de permanencia en desempleo: por cada periodo adicional de 3 meses inscrito/a en
desempleo, por encima de los 12 meses, se otorgaran 0,2 puntos, hasta un maximo de 5 afios
dentro de los Ultimos 5 afios (4 puntos maximo).

Documentacién acreditativa: Certificado/informe de periodos de inscripcién emitido por el
Servicio Publico de Empleo. En todo caso, el célculo se efectuara con fecha de finalizacion
coincidente con el inicio de presentacidn de solicitudes

b) Percepcidn de prestacion o subsidio. No percibir ningtin tipo de prestacion o subsidio: 2
puntos.

Documentacidn acreditativa: Certificado emitido por el SEPE

c) Discapacidad. Discapacidad igual o superior al 33 %: 2 puntos

Documentacion acreditativa: Certificado de discapacidad o resolucién reconociendo la
misma, en el que cual aparezca el tipo y el grado de la misma, que deberd ser superior o
igual al 33 % para poder ser tenida en cuenta.

d) Victimas de Violencia de Genero. 2 puntos.

Documentacidén acreditativa: La situacion de violencia de género se acreditara:

2 Através de la sentencia condenatoria.

2 Através de la resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccién de la victima.

2 A través de la orden de proteccion acordada a favor de la victima o,
excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte
la orden de proteccion.
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e) Situacion o riesgo de exclusion social: 2 puntos

Documentacién acreditativa: Certificado de los Servicios Sociales Publicos.

f) Fomento de menor participacion en programas de empleo: Con la finalidad de fomentar
la participacidn, se valorard con mayor puntuacion el acceso de aquellas personas que
no hayan participado todavia en Planes de Empleo de gestién municipal (maximo 3
puntos)

e Participacién en Planes de Empleo anteriores: 0 puntos
e No haber participado en ninguna edicion: 3 puntos

Documentacidn acreditativa: Se comprobara de oficio por el Servicio de Empleo y/o por
el Ayuntamiento de Pinto.
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g) Entrevista de cualificacion. En la que se valorard la actitud, motivacién y disponibilidad
para el puesto (maximo 15 puntos)

h) Formacién (Maximo 5 puntos)

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos
por centros oficiales publicos, Universidades con titulo oficial reconocido, los incluidos
en los Planes de Formacién Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o
centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios Profesionales, que
deberan tener relacidn directa con el cometido de las plazas objeto de la convocatoria.

No se valorara ningun curso con duracion inferior a 15 horas.
- Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,5 puntos
- Por cada curso de entre 31y 60 horas lectivas: 0,8 puntos
- Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,5 puntos

i) Prueba escrita o prueba de destrezas (practica): (maximo 15 puntos)
Se realizarad una prueba escrita o de destrezas. En caso de empate tendran preferencia
las personas desempleadas con mayor periodo de permanencia como demandante de
empleo en el Servicio Publico de Empleo y las personas que no hayan sido contratadas
en Planes de Empleo de gestion municipal anteriores.

La Comision debera baremar a TODAS las personas preseleccionadas.
No podra seleccionarse a mas de un miembro de la unidad familiar.

El rechazo de la oferta de empleo por la persona seleccionada se comunicara a la Oficina de Empleo
de Pinto, debiendo ser una renuncia expresada en documento y firmada por el/la candidata/a
enviado/a.

QUINTA. DOCUMENTACION OBLIGATORIA PARA TODOS LOS SOLICITANTES.
e Fotocopia del D.N.I / NIE en vigor a la fecha de su presentacidén o justificante de su
renovacion.
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e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo (DARDE), en vigor a la fecha de presentacion.

e Fotocopia de la titulacion exigida y documentos a que se refiere la Base Segunda para
acreditar la formacion exigida.

e Certificado/ informe emitido por la Oficina de Empleo acreditativo de los periodos de
inscripcion para acreditar la condicién de parado de larga duracidon. En caso de no
presentarse dard lugar a que no se le puntte por el concepto de periodos de inscripcion
como desempleado en los Ultimos 5 afos.

La falta de presentacion de la documentacién acreditativa el dia de la convocatoria para la
seleccion determinard que no se valore el criterio que pudiera corresponder a la persona
preseleccionada.

Salvo que medie causa justificada, la incomparecencia en el procedimiento de selecciéon de la
persona preseleccionada supondra su exclusion, lo que se comunicara a la Oficina de Empleo.

SEXTA. ACTA DE SELECCION FINAL.
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1. La Comisién de baremacion levantara acta, que debera contener: la relacidn de integrantes
de la comision; la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo por las
personas preseleccionadas; las personas seleccionadas y las que figuren en situacion de
reserva; y, en su caso, las incidencias surgidas durante el proceso.

2. El Ayuntamiento de Pinto dard publicidad del acta de seleccidn final durante 2 dias habiles,
a fin de que las personas interesadas pueden presentar ante la Comision de baremacion las
alegaciones correspondientes.

Con respecto a los motivos de exclusion, las reclamaciones podran consistir en la
presentacion de los documentos que dieron lugar a la exclusidn o sobre la interpretacion de
los ya presentados.

Con respecto a la puntuacion provisional obtenida, las reclamaciones deberan versar sobre
la misma, en base a los documentos ya aportados, no pudiendo aportarse nuevos
documentos que pudieron aportarse inicialmente.

3. Con posterioridad, y una vez resueltas las posibles reclamaciones, se expondra en los mismos
medios citados anteriormente el listado definitivo de admitidos y excluidos asi como la
puntuacién final obtenida.

En Pinto, octubre de 2023
La Técnico de Empleo

(firmado digitalmente)
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