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Unidad instructora: Formacion y Empleo / EC
Expte. 2025/6341

Dofia M? Jesis Castro Garcia de Paredes, Concejal delegada de Familia y con delegaciones en el
area de Formacion y Empleo, y en virtud de la delegacidn que me ha sido conferida por la Alcaldia-
Presidencia, vengo en dictar el siguiente

DECRETO

Con fecha 15 de septiembre de 2025 se ha emitido informe por la Técnico de Empleo sefialando la
necesidad de proceder a la aprobacién de las BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS CON
CARGO AL PROGRAMA DE EMPLEO DE ACTIVACION PROFESIONAL DEL ANO 2025, y que ha sido
objeto de subvencidn por parte de la Comunidad de Madrid.

En virtud de la delegacion especial que me ha sido conferida, vengo a dictar el siguiente Decreto:
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PRIMERO.- APROBAR las bases reguladoras que regiran el proceso selectivo del personal
desempleado que participara en el programa de empleo de activacion profesional de la
convocatoria del afio 2025, que desarrollard el Ayuntamiento de Pinto en colaboracién con la
Comunidad de Madrid y que son:
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BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE 28 TRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS CON CARGO AL PROGRAMA DE
EMPLEO DEL ARO 2025 (ACTIVACION PROFESIONAL)

PRIMERA. OBJETO DEL PLAN

El Ayuntamiento de Pinto, a través de la Concejalia Familia, Area de Empleo y Formacién tiene,
entre sus objetivos, el de potenciar y mejorar la eficacia de las politicas de empleo en este
municipio.

A tal fin, el Ayuntamiento de Pinto viene presentando anualmente solicitud de subvencién a la
Comunidad de Madrid para el desarrollo de programas de fomento del empleo.

Las presentes bases regulan el establecimiento de las normas bdsicas que habran de regir para
la seleccién de personal desempleado, relativo al PROGRAMA DE EMPLEO QUE DESARROLLARA
EL AYUNTAMIENTO DE PINTO en colaboracidn con la Comunidad de Madrid y cuya subvencién, con
cargo a este programa, ha sido aprobada para este afio 2025

e Programa de activacion profesional para personas desempleadas, cuya duracién del
contrato sera de 8 meses (del 01/10/2025 al 31/05/2025). Los puestos a cubrir son:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12
OPERARIO DE MANTENIMIENTO 14
AUXILIAR INFORMATICO 2
TOTAL 28
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SEGUNDA. REQUISITOS DEL PERSONAL CONTRATAR.

Para poder participar las personas interesadas deberan estar inscritas en las Oficinas de Empleo
de la Comunidad de Madrid como demandantes de empleo, no ocupadas, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. Personas demandantes de empleo, en situacion laboral de no ocupadas, que estén inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid
y que dispongan de cualificacién profesional/ titulacion académica para el desempefio de la
ocupacion.

2. Lafinalidad es la adquisicion de experiencia profesional en la obra y servicio, mediante la
suscripcion de un contrato con la entidad beneficiaria de la subvencion, a jornada completa.

3. La modalidad contractual sera la de contrato vinculado a programas de politicas activas de
empleo, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional novena de la Ley de
Empleo.

4. La Oficina de Empleo facilitara al Ayuntamiento de Pinto el listado de las personas
preseleccionadas.
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5. Todas las personas finalmente contratadas, serdn coordinadas por el servicio al que queden
adscritos durante el periodo de desarrollo del proyecto, y velaran por el cumplimiento de
las normas de seguridad e higiene, asi como el control de asistencia diaria al lugar de
trabajo.
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TERCERA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La seleccidn del personal a contratar se realizara siguiendo el siguiente protocolo:

- Presentacion de oferta genérica de empleo, de los puestos solicitados, objeto de
subvencion, a la Oficina de empleo de Pinto en las fechas establecidas en la Orden de
Concesion.

- Seleccion de candidatos/as por parte de la Oficina de Empleo de entre aquellos que
cumplan los requisitos de acceso que establecen las Bases Reguladoras de las
subvenciones que regulan estas convocatorias, y descripcion del puesto / ocupacion /
experiencia, descritos en las ofertas de empleo.

- Fijacion de fechas para las entrevistas, pruebas escritas de conocimientos y/o de
destrezas segun cada uno de los puestos.

1. ElArea de Empleo del Ayuntamiento de Pinto sera el érgano instructor del procedimiento.
2. La Comision Local de Seleccion, estara formada por:

Presidenta: Diia. Agueda Lozano Alonso - Técnico de Empleo

Vocal: Dofia Elisa Cruzado Revilla - Técnico de Empleo

Vocal: Un/a Técnico de cada Concejall'a/Area implicada

Esta Comisidn procedera a la seleccidn del personal desempleado por categorias y sexos, en
funcion del nimero de trabajadores solicitados y de acuerdo con la subvencion concedida.
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Finalizada la seleccidn, la persona titular de la secretaria de la Comisidn, levantara acta de la
reunion en la que se hara constar las personas que la componen, asi como las personas que han
sido propuestas para la contratacién (con nombre, apellidos y DNI) y las posibles suplentes, con
expresion de la documentacion aportada y la calificacion otorgada a las mismas).

CUARTA. PROCESO DE BAREMACION. MAXIMO 40 PUNTOS

Se establece el siguiente baremo de puntuacion; todas las circunstancias personales, familiares y
econdmicas deberan acreditarse documentalmente por el interesado en la fecha de presentacion
de los/as candidatos/as al Ayuntamiento de Pinto. En caso contrario no se valorara ni se tendra en

1. Los criterios de baremacion seran los siguientes:

a) Prueba escrita o prueba de destrezas (practica): (maximo 12 puntos)

Se realizard una prueba escrita o de destrezas relacionada con la titulacion académica,
puesto a desempefiar y/o experiencia profesional. En caso de empate tendran preferencia
las personas desempleadas con mayor periodo de permanencia como demandante de
empleo en el Servicio Piblico de Empleo y las personas que no hayan sido contratadas en
Planes de Empleo de gestion municipal anteriores.

b) Entrevista de cualificacion. (Maximo 12 puntos). En la que se valorardn los siguientes
aspectos:

Actitud

Compromiso

Comunicacion

Experiencia y habilidades personales
Conocimiento del Ayuntamiento de Pinto

Interés y motivacion

c) Formacién. (Maximo 10 puntos)

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, Universidades con titulo oficial reconocido, los incluidos en los
Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o centros
formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios Profesionales, que deberan
tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la convocatoria.

No se valorara ninguna formacion en la que no conste la duracion en horas.

No se valorara ningun curso con duracién inferior a 15 horas.

Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 1 puntos
Por cada curso de entre 31y 60 horas lectivas: 2 puntos
Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 4 puntos
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d) Otras situaciones. (Maximo 6 puntos)

1. Experiencia en puesto similares a los ofertados: (hasta 4 puntos)

- Servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria, puntuandose a razén de
0,20 por mes de servicios prestado.

Documentacién acreditativa: La experiencia laboral se acreditard mediante el Informe de
Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con los
contratos de trabajos y/o certificados de empresa que justifiquen la experiencia.

2. Tiempo de permanencia en desempleo: (hasta 4 puntos)
Permanencia en situacion de desempleo superior al requisito establecido en las Bases
Reguladoras.

Tiempo de permanencia en desempleo: por cada periodo adicional de 3 meses inscrito/a
como desempleado/a, por encima de 12 meses, se otorgaran 0,2 puntos, hasta un maximo
de 5 afos, dentro de los ultimos 6 afios.
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Documentacion acreditativa: Certificado/informe de periodos de inscripcion emitido por el
Servicio Publico de Empleo. En todo caso, el célculo se efectuara con fecha de finalizacién
coincidente con el inicio de presentacidn de solicitudes
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3. Percepcion de prestacién o subsidio. No percibir ningtn tipo de prestacién o subsidio: 1
punto.

Documentacidn acreditativa: Certificado emitido por el SEPE

4. Discapacidad. Discapacidad igual o superior al 33 %: 1 punto.

Documentacién acreditativa: Certificado de discapacidad o resolucion reconociendo la
misma, en el que cual aparezca el tipo y el grado de la misma, que debera ser superior
o igual al 33 % para poder ser tenida en cuenta.

5. Victimas de Violencia de Género. 1 punto.

Documentacion acreditativa: La situacion de violencia de género se acreditara:

2 Através de la sentencia condenatoria.

© Através de la resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccidn de la victima.

9 A través de la orden de proteccion acordada a favor de la victima o,
excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se
dicte la orden de proteccion.

6. Situacion o riesgo de exclusion social: 1 punto

Documentacion acreditativa: Certificado de los Servicios Sociales Publicos.

7. Fomento de menor participacién en programas de empleo: Con la finalidad de fomentar
la participacidn, se valorara con mayor puntuacion el acceso de aquellas personas que
no hayan participado todavia en Planes de Empleo de gestién municipal (1 punto)
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e Participacion en Planes de Empleo anteriores: 0 puntos

¢ No haber participado en ninguna edicion: 1 punto

Documentacidn acreditativa: Se comprobara de oficio por el Servicio de Empleo y/o por
el Ayuntamiento de Pinto.
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La Comision debera baremar a TODAS las personas preseleccionadas.
No podra seleccionarse a mas de un miembro de la unidad familiar.

El rechazo de la oferta de empleo por la persona seleccionada se comunicard a la Oficina de
Empleo de Pinto, debiendo ser una renuncia expresada en documento y firmada por el/la
candidata/a enviado/a.

QUINTA. DOCUMENTACION OBLIGATORIA PARA TODOS LOS SOLICITANTES.

o Fotocopia del D.N.Il. / NIE en vigor a la fecha de su presentacién o justificante de su
renovacion.
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» Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo (DARDE), en vigor a la fecha de presentacion.

» Fotocopia de la titulacién exigida y documentos a que se refiere la Base Segunda para
acreditar la formacion exigida.
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e Certificado / informe emitido por la Oficina de Empleo acreditativo de los periodos de
inscripcion para acreditar la condicion de parado de larga duracién. En caso de no
presentarse dara lugar a que no se le puntde por el concepto de periodos de inscripcion
como desempleado en los Ultimos 6 afios.

e Vida laboral actualizada (Gltimo mes).

La falta de presentacién de la documentacién acreditativa el dia de la convocatoria para la
seleccién determinard que no se valore el criterio que pudiera corresponder a la persona
preseleccionada.

Salvo que medie causa justificada, la incomparecencia en el procedimiento de seleccion de la
persona preseleccionada supondra su exclusion, lo que se comunicara a la Oficina de Empleo.

SEXTA. ACTA DE SELECCION FINAL.

1. La Comision de baremacidn levantara acta, que debera contener: la relacion de integrantes
de la comisidn; la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del baremo por las
personas preseleccionadas; las personas seleccionadas y las que figuren en situacion de
reserva; y, en su caso, las incidencias surgidas durante el proceso.

2. El Ayuntamiento de Pinto dara publicidad del acta de seleccidn final durante 2 dias habiles,
a fin de que las personas interesadas pueden presentar ante la Comision de baremacion
las alegaciones correspondientes.

Con respecto a los motivos de exclusion, las reclamaciones podran consistir en la
presentacion de los documentos que dieron lugar a la exclusion o sobre la interpretacidn
de los ya presentados.
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Con respecto a la puntuacion provisional obtenida, las reclamaciones deberan versar sobre
la misma, en base a los documentos ya aportados, no pudiendo aportarse nuevos
documentos que pudieron aportarse inicialmente.

3. Con posterioridad, y una vez resueltas las posibles reclamaciones, se expondra en los
mismos medios citados anteriormente el listado definitivo de admitidos y excluidos asi
como la puntuacidn final obtenida.

4. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de
seleccion seran resueltas por la Comision de Seleccidn, sin que quepa ulterior recurso en
via administrativa, una vez publicadas las listas definitivas de aprobados en los procesos
de seleccidn de personal o del alumnado trabajador.

5. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de la Comisién de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.
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Lo manda y firma en Pinto, en virtud de la delegacion que me ha sido conferida por Decreto de la
Alcaldia-Presidencia
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